
 
 

 

 
 



2 

 

ОПОП определяет рекомендованный объем и содержание среднего 

профессионального образования по профессии 35.01.19 Мастер садовопаркового и 

ландшафтного строительства, планируемые результаты освоения образовательной 

программы, примерные условия образовательной деятельности. 
ОПОП содержит обязательную часть образовательной программы для работодателя и 

предполагает вариативность для сетевой формы реализации образовательной программы. 

 

 

 
Принята Педагогическим советом филиала 

КГПОБУ «Камчатский 

сельскохозяйственный техникум» 

Протокол № 6 

от    30.06.           2023 г. 

Рассмотрена на заседании ЦК 

КГПОБУ «Камчатский 

сельскохозяйственный техникум» 

Протокол №1  

от 30,06.     2023 г. 

 

Организация-работодатель:  

 

Архитектурно-ландшафтная мастерская 

«Музыка сада» 

Организация-разработчик:  

 

КГПОБУ Камчатский 

сельскохозяйственный техникум 

 

 

 

 

 

 



3 

 

Содержание 

Раздел 1. Общие положения ........................................................................................................ 4 

Раздел 2. Общая характеристика образовательной программы с учетом сетевой формы 

реализации программы ................................................................................................................. 5 

Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника .............................. 6 

Раздел 4. Планируемые результаты освоения образовательной программы .......................... 6 

4.1. Общие компетенции .......................................................................................................... 6 

4.2. Профессиональные компетенции ..................................................................................... 8 

Раздел 5. Структура образовательной программы .................................................................. 14 

5.1.  Учебный план .................................................................................................................. 14 

5.2. Календарный учебный график ....................................................................................... 17 

5.3. Рабочая программа воспитания ...................................................................................... 18 

5.4. Календарный план воспитательной работы .................................................................. 19 

Раздел 6. Условия реализации образовательной программы ................................................. 19 

6.1. Требования к материально-техническому обеспечению образовательной программы

................................................................................................................................................... 19 

6.2. Требования к учебно-методическому обеспечению образовательной программы .. 20 

6.3. Требования к практической подготовке обучающихся ............................................... 21 

6.4. Требования к организации воспитания обучающихся ................................................. 21 

6.5. Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы ........... 22 

6.6. Требования к финансовым условиям реализации образовательной программы ...... 22 

Раздел 7. Формирование оценочных материалов для проведения государственной итоговой 

аттестации .................................................................................................................................... 23 

 

Приложения 



4 

 

Раздел 1. Общие положения 

1.1. Настоящая ОПОП по профессии 35.01.19 Мастер садовопаркового и 

ландшафтного строительства на основе федерального государственного образовательного 

стандарта среднего профессионального образования по профессии 35.01.19 Мастер 

садовопаркового и ландшафтного строительства, утвержденного приказом  Минобрнауки 

России от 02 августа 2013 года № 755 (далее – ФГОС, ФГОС СПО). 
ОПОП определяет рекомендованный объем и содержание среднего 

профессионального образования по профессии 35.01.19 Мастер садовопаркового и 

ландшафтного строительства, планируемые результаты освоения образовательной 

программы, примерные условия образовательной деятельности. 
ОПОП разработана для реализации образовательной программы на базе основного 

общего образования образовательной организацией на основе требований федерального 

государственного образовательного стандарта среднего общего образования и ФГОС СПО с 

учетом получаемой профессии. При разработке образовательной программы учитывают 

сквозную реализацию общеобразовательных дисциплин. 
Для реализации образовательной программы на базе среднего общего образования 

блок общеобразовательных дисциплин не учитывается. 
1.2. Нормативные основания для разработки ОПОП: 
Общие: 
- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании  

в Российской Федерации»; 

- Приказ Минпросвещения России от 08 апреля 2021 г. № 153 «Об утверждении 

Порядка разработки примерных основных образовательных программ среднего 

профессионального образования, проведения их экспертизы и ведения реестра примерных 

основных образовательных программ среднего профессионального образования»; 

- Приказ Минобрнауки России от 02 августа 2013 года «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования по профессии 35.01.19 Мастер садовопаркового и ландшафтного 

строительства»; 

- Приказ Министерства просвещения РФ от 24 августа 2022 г. № 762 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования»; 

- Приказ Минпросвещения России от 08 ноября 2021 г. № 800 «Об утверждении 

Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

среднего профессионального образования»; 

- Приказ Министерства науки и высшего образования РФ и Министерства 

просвещения РФ от 5 августа 2020 г. N 885/390 «О практической подготовке обучающихся»; 

- Постановление Правительства РФ от 13 октября 2020 г. N 1681 "О целевом обучении 

по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования" (с 

изменениями и дополнениями); 

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 29.10.2013 г. 

№ 1199 «Об утверждении перечней профессий и специальностей среднего 

профессионального образования» (ред. от 20.01.2021); 

- Приказ Минпросвещения России от 17.05.2022 г. № 336 «Об утверждении перечней 

профессий и специальностей среднего профессионального образования и установлении 

соответствия отдельных профессий и специальностей среднего профессионального 

образования, указанных в этих перечнях, профессиям и специальностям среднего 

профессионального образования, перечни которых утверждены приказом Министерства 
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образования и науки Российской Федерации от 29 октября 2013 г. № 1199 "Об утверждении 

перечней профессий и специальностей среднего профессионального образования». 

Со стороны образовательной организации: 

 распоряжение Минпросвещения России от 30.04.2021  «Р-98 "Об утверждении 

Концепции преподавания общеобразовательных дисциплин с учетом профессиональной 

направленности программ среднего профессионального образования, реализуемых на базе 

основного общего образования"; 

 письмо Минпросвещения России от 14.04.2021 N 05–401 «О направлении 

методических рекомендаций» (вместе с «Методическими рекомендациями по реализации 

среднего общего образования в пределах освоения образовательной программы среднего 

профессионального образования на базе основного общего образования»); 
- локальные нормативные акты образовательной организации, содержащие нормы, 

регулирующие образовательные отношения, в пределах своей компетенции в соответствии с 

законодательством Российской Федерации по основным вопросам организации и 

осуществления образовательной деятельности, в т. ч.:   

Со стороны работодателя: 

- локальные акты сельскохозяйственного предприятия, направленные на обучение, 

практику, результат освоения образовательной программы, должностные инструкции по 

профилю обучения и др.    

1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте ОПОП: 
ФГОС СПО – федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования; 
ОПОП – примерная основная образовательная программа;  
ОК – общие компетенции; 
ПК – профессиональные компетенции; 
ЛР – личностные результаты; 
ПС – профессиональный стандарт, 
ОТФ – обобщенная трудовая функция; 
ТФ – трудовая функция; 
СГ – социально-гуманитарный цикл; 
ОП –общепрофессиональный цикл/общепрофессиональная дисциплина; 
П – профессиональный цикл; 
МДМ – междисциплинарный модуль; 
ПМ – профессиональный модуль; 
МДК – междисциплинарный курс; 
ДЭ – демонстрационный экзамен; 
ГИА – государственная итоговая аттестация. 

Раздел 2. Общая характеристика образовательной программы с учетом сетевой 

формы реализации программы 

Программа сочетает обучение в образовательной организации и на рабочем месте в 

организации или на предприятии с широким использованием в обучении цифровых 

технологий. 
Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы: Рабочий 

зеленого хозяйства, Садовник, Цветовод. 

Выпускник образовательной программы по квалификации «Мастер 

садовопаркового и ландшафтного строительства» осваивает общие виды деятельности:  

 выращивание цветочно-декоративных культур в открытом и защищенном грунте;

  выращивание древесно-кустарниковых культур; 

 озеленение и благоустройство различных территорий; 
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 интерьерное озеленение 

Получение образования по профессии 35.01.19 Мастер Мастер садовопаркового и 

ландшафтного строительства допускается только в профессиональной образовательной 

организации.  

Формы обучения: очная. 
Объем образовательной программы, реализуемой на базе среднего общего 

образования по квалификации: 1476 –академических часов.  
Срок получения образования по образовательной программе, реализуемой на базе 

среднего общего образования по квалификации: 10 месяцев. 
Объем программы по освоению программы среднего профессионального образования 

на базе основного общего образования с одновременным получением среднего общего 

образования: 3772 академических часов, со сроком обучения 2 года 10 месяцев.  

Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

3.1. Область профессиональной деятельности выпускников: 13 Сельское хозяйство (в 

сфере использования, технического обслуживания и ремонта сельскохозяйственной 

техники, машин и оборудования, при производстве, хранении и переработке продукции 

растениеводства и животноводства). 
3.2. Модель компетенций выпускника как совокупность результатов обучения 

взаимосвязанных между собой ОК и ПК, которые должны быть сформированы у 

обучающегося по завершении освоения основной профессиональной образовательной 

программы (Приложение 1).  
3.3. Соответствие видов деятельности профессиональным модулям  

и присваиваемой квалификации: 
 

Наименование видов деятельности Наименование профессиональных 

модулей 

Выращивание цветочно-декоративных культур в 

открытом и защищенном грунте 

ПМ.01 Выращивание 

цветочно-декоративных культур в 

открытом и защищенном грунте 

Выращивание древесно-кустарниковых культур ПМ.02 Выращивание 

древесно-кустарниковых культур 

Озеленение и благоустройство различных 

территорий 

ПМ.03 Озеленение и благоустройство 

различных территорий 

Интерьерное озеленение ПМ.04 Интерьерное озеленение 

Раздел 4. Планируемые результаты освоения образовательной программы 

4.1. Общие компетенции 

К
о
д

 

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

Формулировка 

компетенции 
Код Знания, умения  

ОК 01 Понимать сущность и 

социальную 

значимость своей 

будущей профессии, 

проявлять к 

Уо 

01.01 
Умения: проявлять устойчивый интерес к 

будущей профессии 

Зо 

01.01 
Знания: сущность и социальную значимость 

будущей профессии 
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ней устойчивый 

интерес 

ОК 02 Организовывать 

собственную 

деятельность, исходя 

из цели и способов ее 

достижения, 

определенных 

руководителем 

Уо 

02.01 
Умения:  организовывать собственную 

деятельность, исходя из цели и способов ее 

достижения, определенных руководителем 

Зо 

02.01 
Знания: способы выполнения 

профессиональных задач  

ОК 03 Анализировать 

рабочую ситуацию, 

осуществлять текущий 

и итоговый контроль, 

оценку и коррекцию 

собственной 

деятельности, нести 

ответственность за 

результаты своей 

работы 

Уо 

03.01 
Умения: анализировать рабочую ситуацию 

Уо 

03.02 
осуществлять текущий и итоговый контроль, 

оценку и коррекцию собственной деятельности 

Уо 

03.03 
нести ответственность за результаты своей 

работы 

Зо 

03.01 
Знания: содержание профессиональной 

деятельности и требования к ней;  

ОК 04 Осуществлять поиск 

информации, 

необходимой для 

эффективного 

выполнения 

профессиональных 

задач 

Зо 

04.01 
Знания: круг профессиональных задач 

Зо 

04.02 
осуществлять поиск информации, необходимой 

для эффективного выполнения 

профессиональных задач 

ОК 05 Использовать 

информационно-комму

никационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности 

Уо 

05.01 
Умения: - использовать 

информационнокоммуникационные 

технологии в профессиональной деятельности 

Зо 

05.01 
Знания: современные способы коммуникации и 

возможности передачи информации 

ОК 06 Работать в команде, 

эффективно общаться с 

коллегами, 

руководством, 

клиентами 

Уо 

06.01 
Умения: правильно строить отношения с 

коллегами, различными категориями граждан, 

устанавливать психологический контакт с 

окружающими 

Зо 

06.01 
Знания: основы профессиональной этики и 

психологии в общении с окружающими 

ОК 07 Исполнять воинскую 

обязанность, в том 

числе с применением 

полученных 

профессиональных 

знаний (для юношей) 

Уо 

07.01 
Умения: применять полученные 

профессиональные знания при исполнении 

воинской обязанности 

Зо 

07.01 
Знания: область применения полученных 

профессиональных знаний при исполнении 

воинской обязанности 
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4.2. Профессиональные компетенции 

Виды деятельности Код и наименование 
компетенции 

Код Показатели освоения 

компетенции 
ВПД 1 Выращивание 

цветочно-декоративн

ых культур в 

открытом и 

защищенном грунте 

ПК 1.1 . Проводить 

семенное и 

вегетативное 

размножение 

цветочно-декоративн

ых культур 

Н 1.1.01 Навыки/практический опыт: 

Семенного и вегетативного 

размножения 

цветочно-декоративных культур 

У 1.1.01 Умения: Использовать 

специализированное оборудование 

и инструменты; 

У 1.1.02 Проводить предпосевную 

обработку семян и вегетативное 

деление растений; 

У 1.1.03 Подготавливать почву для посева и 
посадки растений; 

У 1.1.04 Выполнять посев семян и посадку 

растений, ухаживать за всходами. 

З 1.1.01 Знания: Специализированное 
оборудование и инструменты 

3 1.1.02 Правила техники безопасности и 

охраны труда 

3 1.1.03 Ассортимент цветочно-декоративных 

и горшечных культур, их внутреннее и 

внешнее строение, биологические 

свойства 

 

3 1.1.04 Способы обработки семян перед 

посевом 

 

3 1.1.05 Способы вегетативного размножения 

растений 

 

3 1.1.06 Химические средства для обработки 

семян и почвы; 

правила посева семян и ухода за 

всходами 

ПК.1.2. Выполнять 

пикировку всходов 

Н 1.2.01  Навыки/практический опыт: 
Пикировки всходов цветочных 

культур 

У 1.2.01 Умения: Определять готовность 

всходов к пикировке, выполнять 

пикировку растений 

З 1.2.01 Знания: Ассортимент растений, 

подлежащих пикировке, сроки 

проведения пикировки и ее 

правила  

3 1.2.02 

 

Виды подкормок, правила 

проведения подкормки и 

пинцировки растений 

ПК 1.3 Высаживать 

растения в грунт 
Н 1.3.01 Навыки/практический опыт: 

Высадки растений в грунт 
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У 1.3.01 Умения: Высаживать рассаду 

растений в открытый грунт, 

соблюдая условия посадки 

 

З 1.3.01 Знания: Сроки и условия высадки 

растений в грунт, способы высадки 

рассады 

 

ПК 1.4 Выполнять 

перевалку и пересадку 

горшечных растений 

Н 1.4.01 Навыки/практический опыт: 
выполнения перевалки и пересадки 

горшечных растений 
У 1.4.01 Умения: Определять 

необходимость в перевалке и 

пересадке по внешним признакам, 

проводить перевалку и пересадку, 

ухаживать за пересаженными 

растениями 
 

З 1.4.01 Знания: Потребности в пересадке 

и перевалке горшечных культур, 

способы и сроки перевалки и 

пересадки. 

 

ПК 1.5 Ухаживать за 

растениями, 

размноженными 

рассадным и 

безрассадным 

способами 

Н 1.5.01 Навыки/практический опыт: 
Ухода за растениями, 

размноженными рассадным и 

безрассадным способами 
 

У 1.5.01 Умения: Проводить полив и 

прополку растений, рыхление почвы 
У 1.5.02 Проводить подкормки и 

пинцировку растений 

У 1.5.03 Проводить обработку против 

болезней и вредителей 

У 1.5.04 Формировать растения 

З 1.5.01 Знания: Виды сорняков 

3 1.5.02 Сроки и потребности в поливе и 

прополке растений, рыхлении 

почвы 

3 1.5.03 Способы полива и прополки 

растений, рыхления почвы 

3 1.5.04 Виды подкормок, способы 

подкормки растений 

3 1.5.05 Виды болезней и вредителей, 

способы борьбы с болезнями и 

вредителями растений 

 З 1.5.06 Приемы обрезки, подвязки, 

прищипки растений 

ВПД 2 Выращивание ПК 2.1  Н 2.1.01 Навыки/практический опыт: 
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древесно-кустарников

ых культур 

 

Проводить 

размножение 

деревьев и 

кустарников 

Размножения деревьев и 
кустарников 

У 2.1.01 Умения: Использовать 
специализированное оборудование 
и инструменты 

У 2.1.02 Проводить деление, зеленое 

черенкование, прививку 

древесных растений 

У 2.1.03 Проводить предпосевную 

обработку семян и посев 

У 2.1.04 Подготавливать посадочное место 

З 2.1.01 Знания: Специализированное 
оборудование и инструменты 

З 2.1.02 Правила техники безопасности и 
охраны труда 

З 2.1.03 Ассортимент 

древесно-кустарниковых растений, 

их внешнее и внутреннее строение 

З 2.1.04 Биологические и экологические 

свойства древесно-кустарниковых 

растений, их распространение 

З 2.1.05 Агротехнические требования 

З 2.1.06 Правила и методы размножения 

древесных растений 

З 2.1.07 Приемы зеленого черенкования 

З 2.1.08 Химические 

препараты-стимуляторы 

З 2.1.09 Сроки и приемы проведения 

прививки, способы прививки 

древесных растений 

З 2.1.10 Приемы стратификации, 

скарификации и другие способы 

стимуляции семян к прорастанию 

 

ПК 2.2 Выполнять 

посадку деревьев и 

кустарников 

Н 2.2.01 Навыки/практический опыт: 

Посадки деревьев и кустарников 

У 2.2.01 Умения: Выполнять посадку 

древесных растений согласно 

агротехническим требованиям 

З 2.2.01 Знания: Индивидуальные 

особенности посадки 

древесно-кустарниковых растений, 

методы посадки 

 

ПК 2.3 Ухаживать за 

высаженными 

деревьями и 

кустарниками 

. 

Н 2.3.01 Навыки/практический опыт: 

Ухода за высаженными деревьями 

и кустарниками 

У 2.3.01 Умение: Проводить подкормки 

минеральными и органическими 
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удобрениями 

У 2.3.02 Проводить обработку против 

болезней и вредителей 

З 2.3.01 Знание: Виды удобрений, способы 

подкормки деревьев и кустарников 

З 2.3.02 Болезни и вредителей, способы 

защиты и обработки деревьев и 

кустарников 

ПК 2.4 Формировать 

кроны деревьев и 

кустарников 

 

Н 2.4.01 Навыки/практический опыт: 

Формирования крон деревьев и 

кустарников 

У 2.4.01 Умения: Придавать кроне 

древесного растения заданную 

проектом форму 

 

З 2.4.01 Знания: Виды формирования 

кроны деревьев и кустарников, 

сроки проведения работ, способы 

формирования кроны 

ВПД 3 Озеленение и 

благоустройство 

различных 

территорий 

ПК 3.1 Создавать и 

оформлять цветники 

различных типов 

Н 3.1.01 Навыки/практический опыт: 

Оформления цветников различных 

типов и видов 

У 3.1.02 Умения:  Использовать 

специализированную технику и 

инструменты 

У 3.1.03 Создавать цветники на первично 

озеленяемых и существующих 

объектах 

У 3.1.04 Принимать композиционные 

решения по оформлению 

цветников 

У 3.1.05 Работать с различными видами 

рассадных и горшечных культур 

У 3.1.06 Рассчитывать потребность в 

посадочном материале 

У 3.1.07 Подготавливать почву под посев 

трав 

У 3.1.08 Проводить равномерный посев 

трав согласно норме высева, 

ухаживать за всходами 

У 3.1.09 Производить ремонт газона 

З 3.1.01 Знания: Специализированную 

технику и инструменты 

З 3.1.02 Правила техники безопасности и 

охраны труда 

З 3.1.03 Терминологию работ и условные 

сокращения в проектных чертежах 

З 3.1.04 Терминологию работ и условные 

сокращения в проектных чертежах 
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З 3.1.05 Типы и виды цветников и способы 

их оформления 

З 3.1.06 Виды газонных трав и их смеси, 

сроки и нормы посева, способы 

посева трав, особенности полива 

З 3.1.07 Степень и причины повреждения 

газона, способы устранения 

повреждений газона 

 ПК 3.2 Выполнять 

работы по 

вертикальному 

озеленению, 

созданию и 

содержанию живых 

изгородей 

Н 3.2.01 Навыки/практический опыт: 

Выполнения работ по устройству и 

содержанию газонов, 

вертикальному озеленению, 

созданию и содержанию живых 

изгородей 

У 3.2.01 Умения: Определять тип 

вертикального озеленения, 

производить высадку и 

закрепление на опоре лиан и 

вьющихся растений, создавая 

живую изгородь, ухаживать за 

растениями 

З 3.2.01 Знания: Ассортимент вьющихся 

растений и древесных лиан, 

приемы посадки и закрепления на 

опоре; 

 

З 3.2.02 Правила стрижки и содержания 

живой изгороди 

ПК 3.3 Устраивать и 

ремонтировать 

садовые дорожки 

Н 3.3.01 Навыки/практический опыт: 
выполнения работ по устройству и 

ремонту садовых дорожек 

У 3.3.01 Умения:  Читать проектные 

чертежи 

У 3.3.02 Подготавливать основание под 

дорожки различного типа 

У 3.3.03 Разбивать дорожки различного 

типа, ремонтировать 

существующие 

З 3.3.01 Знания: Типы дорожек и их 

оснований, материал покрытия, 

способы укладки и ремонта 

дорожек 

ПК 3.4 Выполнять 

работы по устройству 

и содержанию 

водоемов, рокариев и 

альпинариев 

Н 3.4.01 Навыки/практический опыт: 

Выполнения работ по устройству и 

содержанию водоемов, рокариев и 

альпинариев 

У 3.4.01 Умения: Подготавливать 

основание под водоем, рокарий, 

альпинарий 

У 3.4.02 Устраивать и ремонтировать 
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водоемы, рокарии, альпинарии 

У 3.4.03 Ухаживать за водоемами, 

рокариями, альпинариями 

З 3.4.01 Знания: Типы водоемов, рокариев, 

альпинариев  

З 3.4.02 Правила подготовки основания и 

технологии устройства водоемов, 

рокариев, альпинариев 

  З 3.4.03 Приемы очистки водоемов 

ВПД 4 Интерьерное 

озеленение 
ПК 4.1 Составлять 

композиции из 

комнатных растений 

Н 4.1.01 Навыки/практический опыт: -

 оформления композиций 

из комнатных растений 

  

У 4.1.01 Умения:  Использовать 

специализированное оборудование 

и инструменты 

У 4.1.02 Создавать стационарные 

композиции из комнатных 

растений в интерьере 

З 4.1.01 Знания:  Инструменты, 

приспособления, почвенные смеси 

и материалы для декорирования 

З 4.1.02 Требования к 

микроклиматическим условиям 

З 4.1.03 Основы композиции и 

цветоведения 

З 4.1.04 Типы стационарных композиций, 

цветочниц и контейнеров 

ПК 4.2 Выполнять 

агротехнические 

работы в зимних 

садах 

Н 4.2.01 Навыки/практический опыт: 

Выполнения агротехнических 

работ в зимних садах 

У 4.2.01 Умения: Производить посадку и 

замену растений в зимнем саду 

У 4.2.02 Осуществлять уход за растениями 

и другими элементами зимнего 

сада 

З 4.2.01 Знания: 

Температурно-влажностный 

режим в зимнем саду 

З 4.2.02 Системы полива, обогрева, 

вентиляции и освещения в зимнем 

саду 

З 4.2.03 Технику безопасности при 

выполнении работ 

З 4.2.04 Правила ухода за растениями в 

зимнем саду 
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Раздел 5. Структура образовательной программы 

5.1. Учебный план по программе подготовки квалифицированных рабочих, служащих (ППКРС) 
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5.2 Календарный учебный график по программе подготовки квалифицированных рабочих и служащих  

35.01.19 Мастер садовопаркового и  ландшафтного строительства 
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5.3. Рабочая программа воспитания 

 

5.3.1. Цель и задачи воспитания обучающихся при освоении ими образовательной 

программы: 
Цель рабочей программы воспитания – создание организационно-педагогических 

условий для формирования личностных результатов обучающихся, проявляющихся  

в развитии их позитивных чувств и отношений к российским гражданским (базовым, 

общенациональным) нормам и ценностям, закреплѐнным в Конституции Российской 

Федерации, с учетом традиций и культуры субъекта Российской Федерации, деловых качеств 

квалифицированных рабочих, служащих, определенных отраслевыми требованиями 

(корпоративной культурой). 
Задачи:  
– формирование единого воспитательного пространства, создающего равные условия 

для развития обучающихся профессиональной образовательной организации; 
– организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся в 

общественно-ценностные социализирующие отношения; 
– формирование у обучающихся профессиональной образовательной организации 

общих ценностей, моральных и нравственных ориентиров, необходимых для устойчивого 

развития государства; 
– усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности процесса 

воспитания. 
5.3.2. Рабочая программа воспитания представлена в приложении 4. 
5.4. Календарный план воспитательной работы 

Календарный план воспитательной работы представлен в приложении 4. 
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Раздел 6. Условия реализации образовательной программы 

 
6.1. Требования к материально-техническому обеспечению образовательной 

программы 

Реализация образовательной  программы  обеспечивается доступом каждого 

обучающегося к базам данных и библиотечным фондам, формируемым по полному перечню 

дисциплин (модулей) образовательной программы.  Во время самостоятельной подготовки 

обучающиеся обеспечены доступом к сети Интернет.   

Каждый обучающийся обеспечен не менее чем одним учебным печатным и/или 

электронным изданием по каждой дисциплине профессионального цикла и одним 

учебно-методическим печатным и/или электронным изданием по каждому 

междисциплинарному курсу (включая электронные базы периодических изданий). 

Библиотечный фонд укомплектован печатными и/или электронными изданиями основной и 

дополнительной учебной литературы по дисциплинам всех циклов, изданными за последние 5 

лет. 

Библиотечный фонд, помимо учебной литературы, включает официальные 

справочно-библиографические и периодические издания в расчете 1 - 2 экземпляра на каждые 

100 обучающихся. 

Каждому обучающемуся обеспечен доступ к комплектам библиотечного фонда, 

состоящим не менее чем из 3 наименований отечественных журналов. 

Техникум предоставляет обучающимся возможность оперативного обмена 

информацией с отечественными образовательными учреждениями, организациями и доступ к 

современным профессиональным базам данных и информационным ресурсам сети Интернет. 

Материально – техническая база соответствует действующим санитарным и 

противопожарным нормам. Реализация ОПОП обеспечивает: 

 выполнение обучающимися лабораторных работ и практических занятий, включая 

как обязательный компонент практические задания с использованием персональных 

компьютеров; 

 освоение обучающихся профессионального модуля в условиях созданной 

соответствующей образовательной среды в колледже или в организациях в зависимости от 

специфики вида профессиональной деятельности.  

Техникум обеспечен необходимым комплектом лицензионного программного 

обеспечения. Для реализации образовательной программы специальности 35.01.19 Мастер 

садово-паркового и ландшафтного строительства  в техникуме  имеются кабинеты и другие 

помещения. 

 
6.1.1. Оснащение баз практик 
Реализация образовательной программы предполагает обязательную учебную  

и производственную практику. 
Учебная практика реализуется в мастерских профессиональной образовательной 

организации и (или) в организациях агропромышленного комплекса и требует наличия 

оборудования, инструментов, расходных материалов, обеспечивающих выполнение всех 

видов работ, определенных содержанием программ профессиональных модулей, в том числе 

оборудования и инструментов, используемых при проведении чемпионатов 

профессионального мастерства и указанных в инфраструктурных листах конкурсной 

документации по компетенции с видами деятельности осваиваемыми обучающимися.  
Производственная практика реализуется в организациях сельскохозяйственного 

профиля, обеспечивающих деятельность обучающихся в профессиональной области 

сельского хозяйства, технологии производства сельскохозяйственной продукции. 
Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест 

производственной практики должно соответствовать содержанию профессиональной 
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деятельности и дать возможность обучающемуся овладеть профессиональными 

компетенциями по всем видам деятельности, предусмотренными программой,  

с использованием современных технологий, материалов и оборудования. 
Наименование рабочего места, участка «Посевные площади хозяйства. Поле севооборота» 

 
6.2. Требования к учебно-методическому обеспечению образовательной программы 

Основная профессиональная образовательная программа по профессии 35.01.19 

Мастер садово-паркового и ландшафтного строительства обеспечена учебно-методической 

документацией по всем дисциплинам, междисциплинарным курсам и профессиональным 

модулям ОПОП. 

Внеаудиторная работа сопровождается методическим обеспечением и обоснованием 

времени, затрачиваемого на ее выполнение. 

УМК учебной дисциплины включает в себя рабочие программы, определяющие 

содержание дисциплины, порядок проведения текущего контроля и промежуточной 

аттестации по дисциплине; методические указания по выполнению лабораторных и 

практических занятий для студентов; методические указания по организации 

самостоятельной работы студентов; методические разработки и др. 

УМК профессионального модуля включает в себя: рабочие программы, определяющие 

содержание междисциплинарных курсов, учебной и производственной практики; порядок 

проведения текущего контроля и промежуточной аттестации по междисциплинарным курсам 

и практикам; порядок контроля и оценки сформированности профессиональных и общих 

компетенций для экзамена (квалификационного); методические указания по выполнению 

лабораторных и практических занятий, методические указания по организации и выполнению 

самостоятельной работы студентов, методические разработки и др. 

Самостоятельная работа студентов представляет собой обязательную часть основной 

профессиональной образовательной программы (выражаемую в часах), выполняемую 

студентами вне аудиторных занятий в соответствии с заданиями преподавателя. Результат 

самостоятельной работы контролируется преподавателем. Внеаудиторная работа 

сопровождается методическим и информационным обеспечением, включающим учебники, 

учебно-методические пособия, конспекты и другие материалы, с обоснованием времени, 

затрачиваемого на ее выполнение. 

В целях реализации компетентностного и деятельностного подходов в 

образовательном процессе предусмотрено использование активных форм проведения занятий 

с применением электронных образовательных ресурсов, деловых и ролевых игр, 

индивидуальных и групповых проектов, анализа производственных ситуаций, 

психологических и иных тренингов, групповых дискуссий. Активные формы проведения 

занятий в сочетании с внеаудиторной работой позволяют формировать и развивать общие и 

профессиональные компетенции студентов. 

Реализация основной профессиональной образовательной программы по профессии 

35.01.19 Мастер садово-паркового и ландшафтного строительства обеспечена доступом 

каждого обучающегося к базам данных и библиотечным фондам, формируемым по полному 

перечню дисциплин (модулей) основной профессиональной образовательной программы. Во 

время самостоятельной подготовки студенты обеспечены доступом к сети Интернет. 

Каждый обучающийся обеспечен не менее чем одним учебным печатным изданием по 

каждой дисциплине профессионального цикла и по каждому междисциплинарному курсу, а 

также имеет доступ к банку электронных учебников. 

Библиотечный фонд по специальности 35.01.19 Мастер садово-паркового и 

ландшафтного строительства укомплектован печатными и электронными изданиями 

основной и дополнительной учебной литературы по дисциплинам всех циклов, изданной за 

последние 5 лет. 

Также имеются официальные, справочно-библиографические и периодические 

издания. 
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6.3. Требования к практической подготовке обучающихся 

Практическая подготовка при реализации образовательных программ среднего 

профессионального образования направлена на совершенствование модели 

практико-ориентированного обучения, усиление роли работодателей при подготовке 

квалифицированных рабочих, служащих, путем расширения компонентов (частей) 

образовательных программ, предусматривающих моделирование условий, непосредственно 

связанных с будущей профессиональной деятельностью, а также обеспечения условий для 

получения обучающимися практических навыков и компетенций, соответствующих 

требованиям, предъявляемым работодателями к квалификациям специалистов, рабочих. 

Образовательная организация самостоятельно проектирует реализацию 

образовательной программы и ее отдельных частей (дисциплины, междисциплинарные 

модули, междисциплинарные курсы, профессиональные модули, практика и другие 

компоненты) совместно с работодателем (профильной организацией) в форме практической 

подготовки с учетом требований ФГОС СПО и специфики получаемой профессии. 

Образовательная деятельность в форме практической подготовки: 

- реализуется на рабочем месте предприятия работодателя (профильной организации) 

при проведении практических и лабораторных занятий, выполнении курсового 

проектирования, всех видов практики и иных видов учебной деятельности; 

- предусматривает демонстрацию практических навыков, выполнение, моделирование 

обучающимися определенных видов работ для решения практических задач, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью в условиях, приближенных  к реальным 

производственным; 

- может включать в себя отдельные лекции, семинары, мастер-классы, которые 

предусматривают передачу обучающимся учебной информации, необходимой для 

последующего выполнения работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

Образовательная деятельность в форме практической подготовки должна быть 

организована на любом курсе обучения, охватывая дисциплины, междисциплинарные модули, 

профессиональные модули, все виды практики, предусмотренные учебным планом 

образовательной программы. 

Практическая подготовка организуется в учебных, учебно-производственных 

лабораториях, мастерских, учебно-опытных хозяйствах, учебных полигонах, учебных базах 

практики и иных структурных подразделениях образовательной организации, а также  

в специально оборудованных помещениях (рабочих местах) профильных организаций  

на основании договора о практической подготовке обучающихся, заключаемого между 

образовательной организацией и профильной организацией (работодателем), 

осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы. 

Результаты освоения образовательной программы (ее отдельных частей) могут быть 

оценены в рамках промежуточной и государственной итоговой аттестации, организованных в 

форме демонстрационного экзамена, в том числе на рабочем месте работодателя (профильной 

организации). 

6.4. Требования к организации воспитания обучающихся  

Воспитание обучающихся при освоении ими основной образовательной программы 

осуществляется на основе включаемых в настоящую образовательную программу рабочей 

программы воспитания и примерного календарного плана воспитательной работы 

(приложение 5). 
Рабочую программу воспитания и календарный план воспитательной работы 

образовательная организация разрабатывает и утверждает самостоятельно с учетом  

примерных рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы. 
В разработке рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной 

работы имеют право принимать участие советы обучающихся, советы родителей, 

представители работодателей и (или) их объединений (при их наличии). 
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6.5. Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы 

 
Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации 

образовательной программы на иных условиях, в том числе из числа руководителей и 

работников организаций, направление деятельности которых соответствует области 

профессиональной деятельности, и имеющими стаж работы в данной профессиональной 

области не менее трех лет. 
Квалификация педагогических работников образовательной организации отвечает 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках  и (или) 

профессиональных стандартах (при наличии). 
Работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, должны 

получать дополнительное профессиональное образование по программам повышения 

квалификации  не реже одного раза в три года с учетом расширения спектра 

профессиональных компетенций, в том числе в форме стажировки в организациях, 

направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности, 

указанной в пункте 1.15 ФГОС СПО, а также в других областях профессиональной 

деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности при условии соответствия 

полученных компетенций требованиям к квалификации педагогического работника. 
Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок), 

имеющих опыт деятельности не менее трех лет в организациях, направление деятельности 

которых соответствует области профессиональной деятельности, указанной в пункте 1.15 

ФГОС СПО, в общем числе педагогических работников, обеспечивающих освоение 

обучающимися профессиональных модулей образовательной программы, должна быть не 

менее 25 процентов. 
 

6.6. Требования к финансовым условиям реализации образовательной программы 

Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг  по реализации 

образовательной программы 
Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации 

образовательной программы осуществляются в соответствии с Перечнем и составом 

стоимостных групп профессий и специальностей по государственным услугам по реализации 

основных профессиональных образовательных программ среднего профессионального 

образования — программ подготовки специалистов среднего звена, итоговые значения и 

величина составляющих базовых нормативов затрат по государственным услугам по 

стоимостным группам профессий и специальностей, отраслевые корректирующие 

коэффициенты и порядок их применения, утвержденным Минпросвещения России  1 июля 

2021 г. № АН-16/11вн. 
Нормативные затраты на оказание государственных услуг в сфере образования по 

реализации образовательной программы включают в себя затраты на оплату труда 

преподавателей и мастеров производственного обучения с учетом обеспечения уровня 

средней заработной платы педагогических работников за выполняемую ими учебную 

(преподавательскую) работу и другую работу в соответствии с Указом Президента 

Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации 

государственной социальной политики». 

Раздел 7. Формирование оценочных материалов для проведения государственной 

итоговой аттестации  

Государственная итоговая аттестация направлена на установление соответствия 

уровня профессиональной подготовки выпускников требованиям Федерального 

государственного образовательного стандарта на основе компетентностного подхода. Общий 
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порядок проведения государственной аттестации устанавливается Порядком проведения 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего 

профессионального образования. 

К государственной итоговой аттестации допускаются студенты, не имеющие 

академической задолженности и в полном объеме выполнившие учебный план ОПОП по 

профессии 35.01.19 Мастер садово-паркового и ландшафтного строительства. 

Необходимым условием допуска к государственной (итоговой) аттестации является 

представление документов, подтверждающих освоение обучающимся компетенций при 

изучении теоретического материала и прохождении учебной практики (производственного 

обучения) и производственной практики по каждому из основных видов профессиональной 

деятельности.  

Государственная (итоговая) аттестация проводится в соответствии с Программой 

государственной итоговой аттестации выпускников по профессии 35.01.19 Мастер 

садовопаркового и ландшафтного строительства, которая разрабатывается ежегодно. 

Государственная (итоговая) аттестация включает демонстрационный экзамен и защиту 

выпускной квалификационной работы. Обязательные требования - соответствие тематики 

выпускной квалификационной работы содержанию одного или нескольких 

профессиональных модулей; выпускная практическая квалификационная работа должна 

предусматривать сложность работы не ниже разряда по профессии рабочего, 

предусмотренного ФГОС СПО. 

Требования к содержанию, объему и структуре выпускной квалификационной работы 

определяются Программой ГИА, разрабатываемой предметной (цикловой) комиссией, 

рассмотренной на Педагогическом совете колледжа, согласованной с председателем ГЭК, 

представителем работодателя, утвержденной директором колледжа. 

Программа государственной (итоговой) аттестации, требования к выпускным 

квалификационным работам, а также критерии оценки знаний, доводятся до сведения 

студентов, не позднее, чем за шесть месяцев до начала государственной (итоговой) 

аттестации. 
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