
КАРЬГРНАЯ КАРТА ВЫПУСКНИКА                                   36.02.01 ВГТГРИНАРИЯ 

ТРУДОУСТРОЙСТВО 

ВС РФ 

ПОСТУПЛЕНИЕ 

в ВУЗ 

СОЦИАЛЬНАЯ ПОДДЕРЖКА 

НА СЕЛЕ 

ВЕТЕРИНАРНЫЙ 

ВРАЧ 
ГЛАВНЫЙ 

ВЕТЕРИНАРНЫЙ 

ВРАЧ 

РУКОВОДИТЕЛЬ 

УЧРЕЖДЕНИЯ 

ВЕТЕРИНАРНЫЙ 

ФЕЛЬДШЕР 

 Возможность получения денежных  

средств до 70% от стоимости покупки 

(строительства) жилья 

 Возможность получения социальной 

выплаты 200 тыс. рублей (при трудоустройстве 

минимум на 3 года) 

 Возможность целевого поступления в ВУЗ 

 Возможность обучения на рабочем месте 

 Возможность повышения квалификации 

 Возможность получения грантовой поддержки 

на развитие собственного бизнеса в рамках 

нацпроекта «Малое и среднее 

предпринимательство» 

 

ОПОРНЫГ РАБОТОДАТГЛИ: АО «ЗАРГЧНОГ» / ООО СХП «ЛГСНОГ» / АО «СОСНОВСКОГ 



КАРЬГРНАЯ КАРТА ВЫПУСКНИКА                                      35.02.16 Эксплуатация и ремонт                        
                                                                                                             сельскохозяйственной техники и оборудования 

ТРУДОУСТРОЙСТВО 

ВС РФ 

ПОСТУПЛЕНИЕ 

в ВУЗ 

СОЦИАЛЬНАЯ ПОДДЕРЖКА 

НА СЕЛЕ 

ТЕХНИК-МЕХАННИК ГЛАВНЫЙ 

ИНЖЕНЕР 

РУКОВОДИТЕЛЬ 

УЧРЕЖДЕНИЯ 
 Возможность получения денежных  

средств до 70% от стоимости покупки 

(строительства) жилья 

 Возможность получения социальной 

выплаты 200 тыс. рублей (при трудоустройстве 

минимум на 3 года) 

 Возможность целевого поступления в ВУЗ 

 Возможность обучения на рабочем месте 

 Возможность повышения квалификации 

 Возможность получения грантовой поддержки 

на развитие собственного бизнеса в рамках 

нацпроекта «Малое и среднее 

предпринимательство» 

 

МОЛОДОЙ 

СПЕЦИАЛИСТ 

ТЕХНИК-МЕХАННИК, 

ТРАКТОРИСТ  

кат. В, С, D, Е 

ВОДИТЕЛЬ 

 АВТОМОБИЛЯ кат. С 

ОПОРНЫГ РАБОТОДАТГЛИ: АО «ЗАРГЧНОГ» / ООО СХП «ЛГСНОГ» / АО «СОСНОВСКОГ» / ООО «АЛЬЯНС-АГРО» 


